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Ai Dirigenti gli Uffici Territoriali
del Lazio
LORO SEDI

Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni scolastiche
del Lazio
LORO SEDI

e p.c. Alle OO.SS. del Comparto Scuola
LORO SEDI

OGGETTO: Interpretazione autentica, sottoscritta il 17/02/2014, in merito al Contratto Collettivo
Integrativo Regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per il Diritto allo
Studio, per il personale docente, educativo ed A.T.A. relativo all’anno 2014.

Si trasmette in allegato quanto in oggetto per conoscenza e norma delle SS.LL., anche
affinché sia resa nota al personale interessato.




INTEPRETAZIONE AUTENTICA IN MERITO AL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO REGIONALE SUI CRITERI PER LA
FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO, PER IL PERSONALE
DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A. RELATIVO ALL’ANNO 2014

L’anno 2014, il giorno & del mese di febbraio, in Roma presso i locali della Direzione Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio di Via Pianciani, 32

TRA

la Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

E

le Organizzazioni Sindacali regionali del Lazio del Comparto Scuola

premesso che:

Il comma 4 dell’art. 6 del DDG nr. 58 del 25/07/13 (PAS) prevede, tra I’altro, che “non é
previsto alcun tipo di esonero dal servizio, fatta salva la fruizione dei permessi per il diritto
allo studio” per il personale docente con contratto a tempo determinato ammesso a
partecipare at corsi per il conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento;

Che le Parti che hanno sottoscritto in data 06/11/13 e per ’anno 2014 il contratto collettivo
integrativo regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio, per il
personale docente, educativo € ATA hanno inteso riconoscere al personale docente non di
ruolo di cui al punto 3) dell’art. 5 (PAS) il terzo parametro di priorita, precedendo quindi le
categorie di personale anche di ruolo indicate nei punti 4 e successivi;

Il testo dell’art. 5 del contratto in argomento mentre € stato aggiornato al punto 3) (PAS)
per effetto del precedente punto, non altrettanto ¢ stato fatto laddove & rimasto scritto nella
parte finale dell’articolo che “Con gli stessi criteri ed in subordine al personale in servizio
con contratto di lavoro a tempo indeterminato saranno graduati il personale docente,
educativo ed ATA con contratto a tempo determinato”

VIENE FORMULATA LA SEGUENTE INTERPRETAZIONE AUTENTICA

in merito alla seguente parte dell’art. 5 del contratto collettivo integrativo regionale sui criteri per la
fruizione dei permessi per il diritto allo studio, per il personale docente, educativo e ATA relativo
all’anno 2014 e sottoscritto il 06/11/13 che si deve intendere come di seguito riportato:

“Con gli stessi criteri ed in subordine, al personale in servizio con contratto di lavoro a tempo
indeterminato saranno graduati il personale docente, educativo ed ATA con contratto a tempo
determinato, con l’esclusione di quello non di ruolo ammesso ai corsi di cui al punto 3)(PAS) ”
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La presente interpretazione autentica ¢ formulata anche ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 13
del Contratto integrativo in argomento.
Per la Parte Pubblica Per la Parte Sindacale
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